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THEVENET,  M.  (2004).  Quand les  petits  chefs  deviendront  grrands.  Éditions  d'Organisation,  182
pages.

THEVENET,  M.  (2003).  Culture  d'entreprise  (édition  russe).  Financial  Management  Association
(FMA),  123  pages.

THEVENET, M. (2003). El Placer de Trabajar. Gestion 2000, 222 pages.

THEVENET, M. (2003). Management, une affaire de proximité. Éditions d'Organisation, 184 pages.
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