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AUTRES ACTIVITES DE RECHERCHE

Co-direction d’une revue
2011 -2016 Revue Francaise de Gestion

Membre d’un comité de lecture
2018 - 2020 Question(s) de Management

2017 - 2020 Revue de Gestion des Ressources Humaines

2016 Revue Interdisciplinaire Management, Homme & Entreprise (RIMHE)
2016 Entreprises et Histoire

2015-2016 Revue Francaise de Gestion

2013-2020 @GRH

2013 -2016 Question(s) de Management

2013 Revue Management & Avenir

2012 -2013 Revue internationale de psychosociologie

2012 Humanisme et Entreprise

2011 -2014 Revue de Gestion des Ressources Humaines

2011 -2014 Revue Frangaise de Gestion

2010 Humanisme et Entreprise
2009 Revue Francgaise de Gestion
2008 Revue internationale de psychosociologie

2007 - 2009 Revue de Gestion des Ressources Humaines

2005 Revue Francaise de Gestion
1998 Revue de Gestion des Ressources Humaines
1996 Revue de Gestion des Ressources Humaines

1993 - 1999 Revue Francaise de Gestion
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ACTIVITES PROFESSIONNELLES

Consulting

1953 - PrésentConsultant en Développement de la Gestion (Management Development) pour
General Motors Europe, Honeywell, Volvo, Carnaud-Metalbox

1953 - Présent Chroniqueur pour RHinfo.com : 1 article par mois depuis novembre 2000

1953 - PrésentMinistére Frangais de la Défense: La culture organisationnelle du "Service des
Travaux Maritimes."

Autres activités professionnelles

1953 - PrésentConférencier pour I'APM (Association pour le Progrés du Management): think-tank
de l'association frangaise du patronat

1953 - PrésentMembre de I'AARC a I'AACS International

1953 - PrésentConférencier pour 'ANDCP (Association Nationale des Directeurs et Cadres de la
fonction Personnel)
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