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INTERETS DE RECHERCHE
Individus Décisions de collaborer dans des contextes avec ou sans médiation technologique

FORMATION
2023 Doctorate  in  Business  Administration,  Management,  Ludwig  Maximilian  Universität

München,  Allemagne

2016 Master of Arts, Science de gestion, Université de Hambourg, Allemagne

2013 Bachelor  of  Science,  Economie  &  Communication,  University  of  Hohenheim,
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EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
Positions académiques principales

2023 - Présent Professeur assistant, ESSEC Business School, France

Autres expériences professionnelles
2017 - 2018 Finance Manager, Hubert Burda Media, Allemagne

2016 - 2017 Junior Manager Group Assets, ProSiebenSat1 Media SE, Allemagne
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