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chefs étoilés. Harvard Business Review (France) : Chroniques d'experts.
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GOMEZ, M.L., KERVEILLANT, M. et LANGLOIS, M. (2022). Apprendre de deux années de crise
sanitaire. La Tribune.

RICHARD, C. et GOMEZ, M.L. (2021). Ecoles de commerce : I'agilité bricoleuse des professeurs.
Les Echos - Le Cercle.

GOMEZ, M.L. (2020). Contréleurs de gestion, soyez les boussoles dans la crise. Les Echos - Le

Cercle.
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AUTRES ACTIVITES DE RECHERCHE

Membre d’un comité de lecture
Depuis 2016 M@n@gement

Relecteur pour :

Human Relations, Learning Organization, Management Learning, Organization, Organization
Studies, Revue Francaise de Gestion

Affiliations

Depuis 2005 Membre de I'AFC (association frangaise de comptabilité)

Depuis 1999 Membre, EGOS (European group for Organization Studies)

Supervision de théses /| HDR

2024

2020

2020

2019

2018

2016

J. FAYETON (Mines ParisTech), Membre de jury

C. DRUJON D'ASTROS (ESSEC Business School), Président de jury, Premier
Poste : Toulouse Business School

M. E. REYES SARMIENTO (Universidad EAFIT), Rapporteur

Nhung HOANG THI HONG (ESSEC Business School), Co-directeur de thése,
Premier Poste : Assistant Professor - SKEMA Business School

Donoxti BAYLON (ESSEC Business School), Co-directeur de thése, Premier Poste
: Assistant Professor - Strathclyde Business School 2020

Marion LIGONIE (ESSEC Business School), Co-directeur de thése, Premier Poste :
Assistant Professor - IESEG

ACTIVITES PROFESSIONNELLES

Autres activités professionnelles
2023 - PrésentMembre du jury pour le prix de thése transdisciplinaire, Fondation Nationale pour

I'Enseignement de la Gestion des Entreprises (FNEGE), France

2020 - 2024 Membre du Conseil d'Administration d'ESSEC alumni
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SERVICE

2020 - 2021 Représente le département CPT au comité pédagogique du MiM
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