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AUTRES ACTIVITES DE RECHERCHE

Membre d’un comité de lecture
2016 - 2022 M@n@gement

Relecteur pour :
Human  Relations,  Learning  Organization,  Management  Learning,  Organization,  Organization
Studies,  Revue  Française  de  Gestion

Affiliations
Membre de l'AFC (association française de comptabilité)Depuis 2005

Membre, EGOS (European group for Organization Studies)Depuis 1999

Supervision de thèses / HDR
  (ESSEC Business School), Président de jury, Premier Poste : Toulouse Business
School

2020

  (Universidad EAFIT), Rapporteur2020

Nhung  HOANG  THI  HONG  (ESSEC  Business  School),  Co-directeur  de  thèse,
Premier  Poste  :  Assistant  Professor  -  SKEMA  Business  School

2019

Donoxti BAYLON (ESSEC Business School), Co-directeur de thèse, Premier Poste
: Assistant Professor - Strathclyde Business School   2020

2018

Marion LIGONIE (ESSEC Business School), Co-directeur de thèse, Premier Poste :
Assistant Professor - IESEG

2016

ACTIVITES PROFESSIONNELLES
Autres activités professionnelles

Membre  du  jury  pour  le  prix  de  thèse  transdisciplinaire,  Fondation  Nationale  pour
l'Enseignement  de  la  Gestion  des  Entreprises  (FNEGE),  France

2023 - Présent

Membre du Conseil d'Administration d'ESSEC alumni2020 - 2024
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SERVICE
Représente le département CPT au comité pédagogique du MiM2020 - 2021

Membre  du  Conseil  de  Surveillance  du  groupe  ESSEC  (élue,  représentante  des
professeurs  chercheurs),  ESSEC  Business  School,  France

Depuis 2019
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