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reconnus. 1st ed. Editions d'Organisation, pp. 377-382.

DUBOULOY, M. (2005). Se developper comme dirigeant : entre apprentissage et parcours
initiatique. Dans: MBA. L'essentiel du management par les meilleurs professeurs. 1st ed. Editions
d'Organisation, pp. 71-89.
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DUBOULOQY, M. (2007). How Professional Trajector Could Develop Future Executive'S Maturity
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Psychology. Sustainable Work: Promoting Human and Organizational Vitality. Swedish
Psychological Association (SPA).

ARNAUD, G. et DUBOULOY, M. (2007). Sans outils, hors des normes et contre les modéles : Quid
de l'approche clinique en GRH? Dans: Congrés AGRH2007 : Outils, modes et modéles. Centre
NTE Fribourg. Fac. des Sciences Economiques et Sociales Economiques & Sociales.

ARNAUD, G. et DUBOULOQY, M. (2006). L'intervention psychosociologique en question(s) : de
I'angoisse du risque au paradoxe de la responsabilité. Dans: Actes du Colloque 20 ans LENTIC.
Intervenir dans le monde du travail : la responsabilité sociale d'un centre de recherche en sciences
humaines. Institut International de I'Audit Social (IAS).

DUBOULQY, M. (2006). Mourning in the Company: A Journey between Past and Present. Dans:
Seminario Internazionale Held at Terrasini (Palermo): Retroscapes and Futurescapes - Temporal
Tensions in Organizations. GMA.

DUBOULQY, M. (2006). Refuser ou accepter une intervention ? Que faire ? Comment faire ? : la
question du transfert et du contre-transfert. Dans: Actes du Colloque 20 ans LENTIC. Intervenir
dans le monde du travail : la responsabilité sociale d'un centre de recherche en sciences humaines.
Institut International de I'Audit Social (IAS).

DUBOULQY, M. (2006). Regard psychanalytique en anthropologique sur les transitions
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4émes Journées d'Etudes sur la Carriere. Association Francophone de Gestion des Ressources
Humaines (AGRH), pp. 75-92.
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DUBOULQY, M. (2005). Accompagnement des parcours professionnels et rites de passage. Dans:
16éme Congrés de I'AGRH : (Ré)concilier I'économique et le social (CD-Rom). Université Paris
Dauphine - CREPA.

DUBOULQY, M. (2005). Devenir dirigeant. Dans: Gouvernance d'entreprise et leadership. Institut
International de I'Audit Social (IAS), pp. 99-106.

ARNAUD, G., DUBOULQY, M. et ZANNAD, H. (2005). Quand la recherche se fait intervention en
entreprise : les apports de la psychosociologie clinique et de I'analyse des récits. Dans: Actes du
Xllleme Congres de Psychologie du Travail et des Organisations : La qualité de vie au travail dans
les années 2000 (CD-Rom). CLUEB.

DUBOULQY, M. et HARRIBEY, L. (2005). Quelle formation pour des managers responsables.
Dans: Tradition et humaniste et formation des managers. Quelles contributions des établissements

d'enseignement supérieur et des entreprises ? 3éme Journée Humanisme et gestion. Institut
International de I'Audit Social (IAS), pp. 105-121.
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DUBOULOQY, M. et ALEXANDRE-BAILLY, F. (2003). De la difficulté d'étre créatif quand on est
dirigeant : une approche psychanalytique. Dans: 74eme Congrés AGRH : "GRH : innovons" (Tome
1l). AGH, Grenoble, pp. 961-982.

ALEXANDRE-BAILLY, F. et DUBOULQOY, M. (2003). Du haut potentiel au dirigeant : un jeu entre
hypermodernité et tradition. Dans: Actes du colloque ESCP-EAP & Laboratoire de changement
social, Université Paris VII-Denis-Diderot. L'individu hypermoderne. ESCP-EAP, pp. 97-114.

CERDIN, J.L. et DUBOULOQY, M. (2003). Expatriation et responsabilité sociale de I'entreprise : une
approche psychanalytique. Dans: Actes de la 5eme Université de Printemps de I''AS. ESSEC
Business School, pp. 91-106.

DUBOULQY, M. (2002). Gérer les transitions organisationnelles et les souffrances qu'elles
provoquent : exemple d'un dispositif "déconstruction/reconstruction". Dans: Xllleme Congrés de
I'AGRH : Gestion des Ressources Humaines et Stratégie. Association Francophone de Gestion des
Ressources Humaines (AGRH), pp. 531-550.
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ARNAUD, G. et DUBOULOQY, M. (2012). Introduction. Nouvelle Revue de Psychosociologie, (13),
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Documents de travail

DUBOULOQY, M. (2002). Collective Coaching: A Transitional Space for High-potential Managers.
ESSEC Business School.
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Presse

DUBOULOQY, M. (2008). Reprise d'entreprie : deuil et transition. Les Echos, pp. 50-57.

AUTRES ACTIVITES DE RECHERCHE

Affiliations
Depuis 1950

Depuis 1950
Depuis 1950
Depuis 1950

OPUS représentante pour la France
CIRFIP : membre du CA

Membre, ISPSO

Membre, AGRH

ACTIVITES PROFESSIONNELLES

Consulting

1950 - PrésentPsychothérapeute

1950 - Présentformation au coaching et a 'accompagnement

1950 - PrésentCoaching de managers et dirigeants
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