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changement. Dans: Une autre image de l'organisation : Mise en perspective analytiques. 1st ed.
L'Harmattan, pp. 81-103.
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NTE Fribourg. Fac. des Sciences Economiques et Sociales Economiques & Sociales.

ARNAUD, G. et DUBOULQY, M. (2006). L'intervention psychosociologique en question(s) : de
I'angoisse du risque au paradoxe de la responsabilité. Dans: Actes du Colloque 20 ans LENTIC.
Intervenir dans le monde du travail : la responsabilité sociale d'un centre de recherche en sciences
humaines. Institut International de I'Audit Social (IAS).
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Seminario Internazionale Held at Terrasini (Palermo): Retroscapes and Futurescapes - Temporal
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Institut International de I'Audit Social (IAS).
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Humaines (AGRH), pp. 75-92.

17/03/2026 Maryse DUBOULOY page 3/5



DUBOULOQY, M. (2005). Accompagnement des parcours professionnels et rites de passage. Dans:
16éme Congrés de I'AGRH : (Ré)concilier I'économique et le social (CD-Rom). Université Paris
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ARNAUD, G., DUBOULOQOY, M. et ZANNAD, H. (2005). Quand la recherche se fait intervention en
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Xllléme Congrés de Psychologie du Travail et des Organisations : La qualité de vie au travail dans
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International de I'Audit Social (IAS), pp. 105-121.
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CERDIN, J.L. et DUBOULOY, M. (2003). Expatriation et responsabilité sociale de I'entreprise : une
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Business School, pp. 91-106.
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Ressources Humaines (AGRH), pp. 531-550.
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ARNAUD, G. et DUBOULOQY, M. (2012). Introduction. Nouvelle Revue de Psychosociologie, (13),
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DUBOULQY, M. (2002). Collective Coaching: A Transitional Space for High-potential Managers.
ESSEC Business School.
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DUBOULQY, M. (2008). Reprise d'entreprie : deuil et transition. Les Echos, pp. 50-57.

AUTRES ACTIVITES DE RECHERCHE

Affiliations
Depuis 1950

Depuis 1950
Depuis 1950
Depuis 1950

OPUS représentante pour la France
CIRFIP : membre du CA

Membre, ISPSO

Membre, AGRH

ACTIVITES PROFESSIONNELLES

Consulting

1950 - Présentformation au coaching et a 'accompagnement

1950 - PrésentCoaching de managers et dirigeants

1950 - PrésentPsychothérapeute
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