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devoir de vigilance. Revue Banque, (889), pp. 56-57.

DE  BEAUFORT,  V.  et  BRIOT-HADAR,  J.  (2024).  L’environnement,  nouveau  terrain  d’action  de
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DE BEAUFORT, V. (2024). Economic Sovereignty for the EU – Opportunity or Holy Grail? Revue
de Droit de l’Union Européenne,  (4), pp. 41-57.
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Directors  of  the  French  CAC40.  Strategies  in  Accounting  and  Management,  5(1),  pp.  1-26.
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Long Way to Go. SIAM Strategies in Accounting and Management, 5(1).
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DE  BEAUFORT,  V.  et  FATAH,  F.  (2021).  Peut-on  comprendre  l’  «  interventionnite  »  de  l’État
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DE BEAUFORT, V. (2020).  Démocratie actionnariale en temps de Covid ? Le bilan de l’influence
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Journal  des Sociétés,  (46),  pp.  20-21.

DE BEAUFORT, V. (2020). L’Europe, un modèle de civilisation à préserver coûte que coûte pour la
génération d’après. Revue de l'Union européenne, (639), pp. 378-341.

DE BEAUFORT, V. (2020). Les étudiants au coeur de la gouvernance d'entreprise. Magazine Des
Rencontres Du Capitalisme Responsable, 1(1), pp. 44-46.
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DE BEAUFORT, V. (2017). Quand Les Actionnaires Passent à L'action. Reflets, (120), pp. 58-59.

DE  BEAUFORT,  V.  (2016).  L’affectio  societatis  Européen  ou  la  quête  du  Saint  Graal.  Revue
Politique  et  Parlementaire.

DE BEAUFORT, V. (2016). L'Europe en danger d'implosion. Cahiers de la sécurité et de la justice,
(38), pp. 164-167.

DE  BEAUFORT,  V.  (2015).  Dispositifs  anti-OPA  -  Entre  attractivité  du  marché  et  protection  de
l'intérêt  de  l'entreprise  (ou  du  management),  approche  comparative  et  positionnement  du  droit
français.  Cahiers  du  Chiffre  et  du  Droit,  (3),  pp.  81-91.

DE BEAUFORT, V. et SUMMERS, L. (2014). Women on Boards: Sharing a Rigorous Vision of the
Functioning of Boards, Demanding a New Model of Corporate Governance. Journal of Research in
Gender Studies, 4(1), pp. 101–140.

DE BEAUFORT, V. (2013). Analysis of Some Answers Given During the Green Book on Corporate
Governance  of  the  European  Commission  on  the  "Comply  or  Explain  Principle".  International
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DE BEAUFORT, V. (2013). Créatrices et relation au financement en France. Qualitique, (245), pp.
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DE  BEAUFORT,  V.  (2013).  De  la  capacité  de  l'UE  à  prendre  la  parole  à  échelle  mondiale  –
application  aux  marches  publics  internationaux.  Revue  du  Marché  Commun  et  de  l'Union
Européenne,  (565),  pp.  73-82.

DE BEAUFORT, V. (2013). Faut-il être fier d'être européen ? Revue Politique et Parlementaire, pp.
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espace de compétitivité. Revue du Marché Commun et de l'Union Européenne, (548), pp. 297-301.
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entreprises  européennes  ?  -  Approche  à  échelle  de  l'Europe.  Revue  Française  de  Gouvernance
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DE  BEAUFORT,  V.  (2007).  L'approche  française  peut-elle  inspirer  l'UE  ?  Confrontations  Europe,
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DE  BEAUFORT,  V.  (2006).  Régulation  de  la  gouvernance  d'entreprise,  quelle  approche  pour
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DE BEAUFORT, V. (2004). Les priorités de la commission européenne. Echanges, pp. 12-13.

DE  BEAUFORT,  V.  (2004).  National  Systems  or  European  Harmonisation  or  Corporate
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Depuis 2017 Revue de Droit de l’Union Européenne

2013 - 2015 Revue Internationale de la Compliance et de L'éthique des Affaires

2009 - 2025 Cahiers de la Sécurité

1994 - 1997 Revue du Groupe des Bellefeuilles

Affiliations
Comite scientifique de l'Institut  National  des Hautes Etudes de la Securite et  de la
Justice,  INHESJ ,  France

1998 - 2022

Commission prospective IFA, IFA - Institut Français des Administrateurs, FranceDepuis 2021

Comité d’orientation de l’Observatoire International de  l’Equilibre Hommes/FemmesDepuis 2018

Membre du Comite d'Orientation de Proxinvest2017 - 2021

ECODA, BelgiqueDepuis 2010

Supervision de thèses / HDR
L. JANICOT, Co-directeur de thèse2019

E. SIMON (Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne), Co-directeur de thèse2017

F. FATAH, Co-directeur de thèse

Autres activités de recherche
Commission et Parlement Européen, Commission européenne, BelgiqueDepuis 1987

INSTITUT DU CAPITALISME RESPONSABLE, France2017 - 2025

Observatoire des Actionnaires d'Avenir, France2017 - 2025

ENSEIGNEMENT
Droit et globalisation- enjeux de RSE, ESSEC Business School, France2021

Du lobbying responsable, ESSEC Business School, France2018

Droit de la concurrence, ESSEC Business School, France2018

Lobbying en droit des affaires, ESSEC Business School, France2013

Fondamentaux en gouvernance responsable, ESSEC Business School, France2012

Union européenne realites pour l'entreprise, ESSEC Business School, France1998

sensibilisation à l'Union européenne, ESSEC Business School, France1997

citoyen , Droit et politiques de  l'Union européenne, ESSEC Business School,1996

Institutions et processus d'influence, ESSEC Business School, France1996

Droit des groupes et gouvernance responsable, ESSEC Business School, France1996
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ACTIVITES PROFESSIONNELLES
Consulting

Conseil:  Arcturus  group,  APCE,  Cabinet  Constantin,  Ernst  and  Young  sociétés
d'avocat  ,  Communication  et  Institutions,  Women's  Forum,  capitalcom,  Fédération
des  Femmes  administrateurs

2000 - 2018

Autres activités professionnelles
Membre du Jury du  Grand Prix de l'AG2012 - 2024

jurys startups  concours - representation ESSEC, ESSEC Business School, France2010 - 2025

Administrateure de Finafix2000 - 2020

Membre du conseil d'administration de la 2FIC, F2IC, France2021 - 2024

Membre du comité d'orientation de l'Observatoire des Actionnaires d'Avenir, France2018 - Présent

Membre du comite d'orientation de l'Observatoire de la Mixite2018 - 2023

Membre du collège des Expert à l'Institut du Capitalisme Responsable  ICR, Institut
du Capitalisme Responsable , France

2018 - Présent

Membre du Conseil de Gouvernance de la CDC, Caisse des dépôts, France2018 - Présent

Membre  et  presidentes  de   jurys  editoriaux  et  entrepreneuriaux  (Les  plumes  de
l'Economie  et  du  droit,   BUSOFeminin  Awards,  etc...)

2018 - Présent

Conseil de la  Federation des Femmes Administrateurs2017 - Présent

Conseil, Women In Africa2017 - Présent

Expert pour (DARES) et la DGE2015 - Présent

Membre du Forum Permanent de la Société civile Européenne (Permanent forum of
European civil society)

2014 - Présent

Membre référent pour le site Administratrices du Ministère des droits des femmes2014 - Présent

Membre ONU femmes France2014 - Présent

Membre de l’Observatoire international de l’équilibre hommes-Femmes2013 - Présent

CA Action’Elles2013 - Présent

Membre de l’Association des Professeurs de droit des grandes écoles2013 - Présent

Membre de l’Observatoire des Actionnaires d’Avenir2013 - Présent

Membre du European Law institute2012 - Présent

Membre du comité scientifique de Women Equity for Growth2012 - Présent

Membre des RDV de l’Innovation Juridique EY Ste d’avocats- Marseille2011 - Présent

Membre  d’ECODA  (Fédération  européenne  des  Instituts  d’Administrateurs
Indépendants),  Bruxelles

2011 - Présent

Membre de la CEDECE depuis 20112011 - Présent
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Administratrice de Confrontations Europe2010 - Présent

Expert  au  titre  du  CEDE  :  Think  tank  officiel  auprès  de  la  RP  France  et  la
Commission  Européenne

2010 - Présent

Membre de ECGI (European corporate governance institute), Bruxelles2010 - Présent

Membre de GNL, Bruxelles2007 - Présent

Membre de BASE, Paris, France2004 - Présent

Présidente d’honneur du Groupe des Belles feuilles2004 - Présent

Expert à titre individuel auprès de l’Union européenne2001 - Présent

Membre du Comite d'orientation strategique PWN Paris1995 - Présent
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